
คุณสมบัติ
ต้องทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน
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กงบ.
ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

และขออนุมัติ

ต้นสังกัด
เสนอเรื่องขออนุมัติ

ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

รผก. แต่ละสายงาน
อนุมัติและลงนามในคำสั่ง

1. รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน (กพ.26-ป.31)

2. หนังสือรับรองเกี่ยวกับเงื่อนไขการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสาขาวิชาชีพเฉพาะ*

3. สำเนาใบประกอบวิชาชีพ (เฉพาะตำแหน่ง วิศวกร และสถาปนิก)

4. ผลตรวจสอบวุฒิการศึกษา และเอกสารทางทหาร (กงบ. เป็นผู้ดำเนินการ

ส่งตรวจสอบ)

0-259-05876 HRA5876@pea.co.th 

เอกสารประกอบการบรรจุและแต่งตั้ง

เอกสารประกอบ

C O N T A C T  U S  :แผนกงานแต่งตั้ งบุคลากร

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน

*เฉพาะตำแหน่ง วิศวกร สถาปนิก นักระบบคอมพิวเตอร์ 
นักออกแบบ UX/UI นักวิเคราะห์ข้อมูล นักวิเคราะห์ธุรกิจ
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